
 

Posición Global y Puntaje

Participación Económica y Oportunidad

Rango: 66º en 2024 (61º en 2023)
Áreas destacadas: Ecuador presenta una mejora en el desempeño de la participación de
mujeres profesionales y técnicas (1º lugar con un puntaje de 1) y en el ingreso estimado
ganado (32º lugar con un puntaje de 0,729).
Áreas a mejorar: La igualdad salarial por trabajo similar ocupa el puesto 108 con un
puntaje de 0,580.

Logro Educativo

Salud y Supervivencia

Empoderamiento Político

Indicadores Generales y Contextuales
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El Global Gender Gap Index es desarrollado por el Foro
Económico Mundial, el informe publica el Índice Global
de Brecha de Género (The Global Gender Gap Index),
que compara anualmente y desde 2006, el estado
actual y la evolución de la paridad de género en cuatro
dimensiones clave: participación y oportunidades
económicas, logros educativos, salud y supervivencia,
empoderamiento político.

Ecuador ocupa el 16º lugar a nivel mundial con un puntaje de 0,788 en el Índice Global de Brecha
de Género 2024. Esto es una mejora significativa en comparación con el 2023, cuando ocupaba el
50º lugar con un puntaje de 0,737. Además se posicionó como el 2do en Latinoamérica y el Caribe.

Rango: 52º en 2024 (42º en 2023)
Ecuador ha alcanzado la paridad en la inscripción en educación primaria, secundaria y
terciaria, todas con un puntaje de 1.

Rango: 17º en 2024 (53º en 2023)
Ecuador destaca en la proporción de mujeres en el parlamento (18º lugar con un puntaje de
0,758) y en puestos ministeriales (1º lugar con un puntaje de 1).

Rango: 85º en 2024 (igual que en 2023)
El país muestra buenos indicadores en el ratio de sexo al nacer (1º lugar con un puntaje de
0,944) y la esperanza de vida saludable (96º lugar con un puntaje de 1,023).

Datos Económicos y Demográficos:

$115 mil millones
PIB Total de bienes y servicios producidos en el país en

términos económicos.

per cápita
PIB En términos de Paridad de Poder Adquisitivo constante

2017): 10,86 mil USD. Valor de la riqueza promedio por
persona ajustada para las diferencias en el costo de
vida y la inflación.$10 mil USD

PARIDAD DE GÉNERO
1

Indica que hay una paridad casi perfecta entre el
número de mujeres y hombres en la población total.

Tasa anual de crecimiento
de la población

1,14%.
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Población y Fuerza Laboral:

Mujeres Hombres
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Población total: 18 millones de personas.
Mujeres: 9,02 millones.
Hombres: 8,98 millones.

Participación en la fuerza laboral:

Liderazgo y Participación en el Mercado:

de empresas tienen una participación
mayoritaria de mujeres

17,70 %

7,07M

3,12M

TOTAL

HOMBRES 3,95M

MUJERES

Empresas con mujeres en la alta
dirección

22,90 %

Trabajo Informal y Desempleo

De mujeres trabajadoras están empleadas
en el sector informal. Esto significa que

más de 7 de cada 10 mujeres que trabajan,
lo hacen en trabajos no registrados

oficialmente.

70,41%
De hombres trabajadores están empleadas
en el sector informal. Esto significa que más

de 6 de cada 10 hmbres que trabajan, lo
hacen en trabajos no registrados

oficialmente.

66,45%

Proporción total en el sector informal: 68,15%

Indicadores Generales y Contextuales

Desempleo (como porcentaje de la fuerza laboral de
15-64 años)

Mujeres: 4,66%.
Hombres: 3,10%.
Total: 3,78%.

Trabajadores empleados a tiempo parcial (como porcentaje de
las personas empleadas):

Mujeres: 46,16%.
Hombres: 24,34%.
Total: 33,72%.



RESUMEN
GLOBAL GENDER GAP INDEX 2024 EDITION

Acceso a Recursos y Derechos

Derechos Civiles y Políticos

DERECHOS CASI IGUALES, CALIFICACIÓN 0.75

DERECHOS IGUALES, CALIFICACIÓN 1

ACCESO A BIENES
INMUEBLES (TIERRAS)

DERECHOS DE HERENCIA
PARA VIUDAS E HIJAS

DERECHOS IGUALES, CALIFICACIÓN 1

ACCESO A SERVICIOS
FINANCIEROS

DERECHOS CASI IGUALES, CALIFICACIÓN 0.75ACCESO A BIENES NO
INMUEBLES

Salud y Violencia de Género en Ecuador

Prevalencia de violencia de género en la vida: 8% de mujeres
Partos atendidos por personal cualificado: 97,15% de nacimientos
Mortalidad materna: 66 muertes por cada 100.000 nacidos vivos
Tasa de fertilidad total: 2 nacimientos por mujer

Número de mujeres que han sido jefas de estado hasta la fecha: 1.
Cuotas electorales para mujeres a nivel nacional: Sí.
Cuotas voluntarias de membresía en partidos políticos: Sí.

Estas cuotas y derechos facilitan la participación de las mujeres en la vida política y en
cargos de toma de decisiones.

Conclusiones

Los progresos significativos de Ecuador en equidad de género, reflejados en el Índice
Global de Brecha de Género 2024, se deben en gran medida a la implementación de la
Ley Orgánica para Impulsar la Economía Violeta. Esta ley ha sido fundamental para
promover la participación equitativa de mujeres en el ámbito económico y político. La
mejora en la posición global de Ecuador, pasando del 50º al 16º lugar, es un
testimonio del impacto de las políticas que fomentan la igualdad de
oportunidades y derechos para las mujeres. 

La Cámara de Comercio de Quito está comprometida con la equidad de género.
Reconocemos la importancia de mantener y ampliar estos progresos, promoviendo
entornos laborales seguros y equitativos, y fomentando la autonomía económica de las
mujeres. Nuestra misión incluye trabajar con empresas para implementar políticas de
igualdad, apoyar la capacitación y el desarrollo profesional de las mujeres, y abogar por
un acceso igualitario a recursos y oportunidades. Seguiremos colaborando con el
gobierno y otras organizaciones para asegurar que la equidad de género no solo sea
una meta, sino una realidad sostenible y beneficiosa para toda la sociedad.

Reporte completo
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/

IMPACTO DE PROYECTOS DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA
CCQ

8.000 inscritas desde 2017
+1.685 Mujeres graduadas
+390 graduadas desde 2023

IMPACTO

de las graduadas mejoraron
sus ingresos hasta $2000

mensuales

 de las graduadas han
abierto más de 2 plazas de

trabajo.
 exporta a Estados Unidos importa a provincias.

86% 45% 67% 57%

IMPACTO DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL

Mujer Autónoma

https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2024/

